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Stellenausschreibung 
 
Pyramidea e.V. sucht in Murrhardt für das „VIFA“ (Zentrum der Vielfalt) zum 1.6.2024 eine/n 

 

Projektleiter (m/w/d) 
 

für das Projekt „KiNaMu“ (Kinder Natur Murrhardt) 
 

mit einem Stellenumfang von 50% 
 

Pyramidea e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich für Toleranz in der Gesellschaft einsetzt 
und im Jahr 2017 von Menschen mit Fluchterfahrung gegründet wurde, die sich 
gesellschaftliche Vielfalt, ein friedvolles Miteinander und den Abbau von Vorurteilen 
gegenüber allen Menschen zum Ziel gesetzt haben. 

Der Verein steht für Pluralismus, ein respektvolles Miteinander und Offenheit gegenüber allen 
Menschen – unabhängig der Herkunft, Zugehörigkeit, sexuellen Orientierung oder Identität. 
Außerdem ist ein weiterer Grundwert die Akzeptanz jeder Weltanschauung, sollte sich diese 
mit demokratischen Grundwerten vereinbaren lassen. 

Menschenrechte, Partizipation und Gleichberechtigung schreiben wir bei all unseren 
Pyramidea e.V. Projekten groß. Diese bieten Menschen mit Fluchtbiographie die Möglichkeit 
sichtbarer zu werden, ihre Kenntnisse zu erweitern, anderen zu vermitteln und Zertifikate zu 
erwerben. Durch die Schaffung von Teilhabechancen werden sie zu aktiveren 
Mitgestalter*innen der Gesellschaft. 

Ihre Aufgaben 
 

Als Projektleiter*in übernehmen Sie zum Beispiel:  
 

 Gewährleisten der Einhaltung der Projektanforderungen in inhaltlicher und 
administrativer Hinsicht 

 Konzipieren und Umsetzen von Angeboten in den Schulferien für Kinder im Alter 
von 6 bis 14 Jahren mit dem Schwerpunkt „Natur“ einschließlich Exkursionen 

 Überwachen des inhaltlichen Projektverlaufs (Meilensteine) sowie der Einhaltung 
des Budgetplans 

 Kommunikation mit dem Geldgeber sowie Anfertigen von inhaltlichen Sach- und 
Finanzberichten 

 Koordination der externen Honorarkräfte 

 Mitwirken an der inhaltlichen sowie konzeptionellen Weiterentwicklung des Projekts 

 Gewinnung und Begleitung der Teilnehmer*innen 
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Die Stelle ist zunächst bis zum 30.06.2026 befristet, eine Erweiterung des Stellenumfangs 
durch die Kombination mit weiteren Projekten ist grundsätzlich möglich (vorbehaltlich 
weiterer Projektbewilligungen). 
 
 
Ihr Profil 
 

 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/-pädagogik oder eine vergleichbare 
Qualifikation  

 Gute Kommunikationsfähigkeit in deutscher Sprache, Englisch und weitere 
Sprachkenntnisse sind wünschenswert 

 Empathie und Interesse für die Zielgruppe, interkulturelle Kompetenz und 
interkulturelles Feingefühl 

 Eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Ausgeprägte Kontaktfreudigkeit und Kommunikationsstärke 
 
 
Unser Angebot  
 

 Ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem 
multidisziplinären, engagierten, interkulturellen und motivierten Team  

 Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld  

 Regelmäßige Feedbackgespräche und Teammeetings 

 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten des mobilen Arbeitens 

 Eine Vergütung in Anlehnung an TVöD 

 Interessante Fortbildungsmöglichkeiten 

 Eine Beschäftigung über das Projektende (30.06.2026) hinaus  
 
 
Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Jochen Schneider unter der Telefon-Nr. 0176/34228063 
gerne zur Verfügung. 
 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung mit einem aktuellen Lebenslauf ausschließlich per E-Mail 
an 

Frau Tina Schnabel: tina.schnabel@pyramidea.de 
 
 
 


